Na osnovu Clana 41, a u vezi sa ¢lanom 108a Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten
UCG br. 337/151 br. 447/18), i Clana 7 st. 3 i 4 Pravila o medunarodnoj mobilnosti osoblja
(Bilten UCG br. 454/19), na prijedlog Komisije za izbor kandidata u programima
mobilnosti, rektor donosi

ODLUKU
O POTVRBIVANJU KRITERIJUMA ZA 1ZBOR OSOBLJA U
PROGRAMIMA MOBILNOSTI

I
Potvrduju se kriterijumi za rangiranje osoblja u programima mobilnosti Univerziteta Crne
Gore, prema prijedlogu Komisije za izbor kandidata u programima mobilnosti, tako da se
rangiranje vrsi prema sljede¢im kriterijjumima:

| Drzanje nastave

Obavezan uslov: Za mobilnost koja podrazumijeva drZanje nastave obavezno je
poznavanje engleskog jezika, a najmaje B2 nivou ili poznavanje jezika drzave u koju
kandidat odlazi na najmanje B2 nivou.

1. Prva mobilnost 15 bodova
2. Zvanje

- redovni profesor, nauéni savjetnik 2 bodova
- vanredni profesor, viSi naucni saradnik 9 bodova
- docent, naucni saradnik 6 bodova
- saradnik u nastavi 3 boda

3. Detaljan plan drzanja nastave sa jasno razradenim planom aktivnosti 25 bodova

5. Prethodna akademska ili profesionalna aktivhost sa prihvatnom institucijom uz
prilozen dokaz 3 boda

6. Da li ima prihvacenih dolaznih stranih studenata u prethodnoj akademskoj godini
(navesti u motivacionom pismu) 5 bodova

Kandidati su duzni da u motivacionom pismu obrazloze korist ostvarene mobilnosti za
buduci rad u ustanovi, kao i naCin i oblik diseminacije iskustva po povratku na matic¢nu
ustanovu.

Il Struéno usavrsanje

Obavezan uslov: Za mobilnost koja podrazumijeva struéno usavr$avanje obavezno je
poznavanje engleskog jezika na najmanje B2 nivou ili poznavanje jezika drzave u koju
kandidat odlazi na najmanje B1 nivou.

1. Prva mobilnost 15 bodova



2. Zvanje

— redovni profesor, nau¢ni savjetnik 3 boda

— vanredni profesor, viSi nauéni saradnik 6 bodova
— docent, naucni saradnik 9 bodova
— saradnik u nastavi 12 bodova
— stru€no osoblje i nenastavno osoblje 12 bodova

3. Detaljan plan stru¢nog usavrSavanja sa jasno razradenim planom aktivnosti
25 bodova

6. Korist za bududi rad u ustanovi (kandidati su duzni da obrazloZe u motivacionom
pismu) 5 bodova

7. Nacin i oblik diseminacije iskustva po povratku na mati¢nu ustanovu (kandidati su
duzni da obrazloze u motivacionom pismu) 3 boda

Il
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
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